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ODALARA 57 SAYILI GENELGE

ILGI: TESK Genel Baskanhiginin 25.05.2018 tarih ve AR-GE.SG-3.10.18/194 sayili (52 sayili genelge) yazis,

Bilindigi tzere, 15/05/2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin I Saglig: ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ilgide kayitl genelgemiz ile teskilatimiza
duyurulmustu. Ote yandan, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig tarafindan anilan Yonectmelikte degisiklik
yapilmug ve yapilan degisiklikler 24/05/2018 tarihli ve 30430 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

Buna gire, anilan Yénetmeligin;
— 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinden sonra gelmek iizere; “e) Ise baslama egitimi”, “f) Temel

egitim”, “g) Uzaktan egitim” ve “g) Uzaktan egitim yonetim sistemi” bentleri cklenmistir.

— 5.6 ve 7 inci maddelerinde degislik ve ekleme apilmak suretiyle; igverenin, -galisanlarin egitim
programlarina katilmasini ve katilimlarin egitim katilim tutanag, ile kayrt altina alinmasini, egitim programi
sonunda katilanlar igin egitim belgesi diizenlenmesini saglamakla yukiimli oldugu, temel egitimi
Yonetmeligin Ek-I’inde belirtilen konulari igerecek sekilde, galisan ise basladiktan sonra en kisa stirede
verilmesini saglayacag, ise baslama_egitimini calisanin fiilen ise baglamasindan 6nce almasim
saglayacag, bu egitimin igverence veya igveren tarafindan goérevlendirilen bilgi sahibi ve deneyimli
calisanlarca verilebilecegi, ise baglama egitimlerinin, temel egitimin gergeklestirilmesine kadar gegen
slirede galisanin tehlike ve risklere karsi korunmasini saglayacak nitelikte olacagi ve uygulamali olarak
verilecegi, ige baglama egitiminin her caligan igin en az iki saat olarak diizenlenecegi ve bu egitimlerde
gegen siirelerin temel egitim siirelerinden sayllmayacagi,

— Bir isyerinde temel egitimini tamamladiktan sonra yaptig ig degismeden yeni bir isyerinde calismaya
baslayan caligana, Yénetmeligin Ek-I'inde yer alan egitim programinin tamami tekrarlanmaksizin, yeni
basladig1 isyerine 6zgti riskler ile korunma tedbirlerini igeren konularda egitim verilmesinin yeterli olacagy,
caliganin daha onceki isyerinde temel egitimi tamamladigina dair belgelerinin kontroliinden igverenin
sorumlu oldugu ve bu ¢alisanlarin temel egitimlerinin, ¢aliganin egitimi tamamladig: tarihten itibaren yeni
bagladig1 igyerinin tehlike sinifina gére, gok tehlikeli siifia en fazla 1 y1l, tehlikeli simifta en fazla 2 yil, az
tehlikeli sinifta ise en fazla 3 yil boyunca gegerli olacag,

—  Cirak ve stajyerlerin egitim ve bilgilendirilmelerinden uygulamali egitim alman isyeri igvereninin sorumlu
olacag, ancak igverenin kabu] etmesi halinde, girak ve stajyerlerin egitimini devam ettirdigi egitim ve
Oretim kurumunda tamamladig is saglg: ve giivenligi dersleri veya kurslarinin temel egitim yerine
gegebilecegi hikiim altina alinmigtir,

— XYonetmeligin 11 ve 12 nci maddelerinde degisiklik vapilmak sureti le: egitim siirelerinin biitiin olarak
degerlendirilmesi esas olmakla birlikte, bir saatten az olmamak kaydiyla igycrindeki vardiya ve benzeri is
programlari da dikkate alinarak farkli zaman dilimlerinde yapilabilecegi,

— lIsyerinde ilk defa verilecek temel egitimler hari¢ olmak iizere, calisanlara tekrar verilecek temel
egitimlerin isveren tarafindan ise ve igyerine 6zgi igerigin hazirlanmasi ve gerekli uzaktan egitim yénetim
sisteminin saglanmasi halinde uzaktan egitim ydntemi kullanilarak verilebilecegi madde metinlerine
eklenmigtir. Yonetmeligin 13 Uncii maddesi degistirilmek suretiyle: calisanlara is sagl i i

1 ve giivenligi
egitimlerinin; isyerinde saglik ve givenlik hizmetini yiiriiten is gvenligi uzmanlan ile isyeri hekimleri,
Galigma ve Sosyal Gitvenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi ile Bakanlik¢a yetkilendirilmig egitim kurumlan
tarafindan verilmesinin yani sira, Kamu kurumu nitelifindeki meslek kuruluglari tarafindan da
verilebilecegi ve kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin bu egitimleri biinyelerinde gérevli;
igyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlii egitici belgesine veyais giivenligi uzmanlig veya isyeri hekimligi
belgesine sahip kisiler aracilig ile egiticilerin uzmanlik alaninin Yénetmeligin Ek-1’inde yer alan konulara
uygun clmasi kosuluyla verebilecekleri hiikiim altina alinmig ve bu suretle Esnaf ve Sanatkarlar Meslek
Kuruluglarinin esnaf ve sanatkarlarin caliganlarina i§ saghg: ve giivenligi egitimi verme imkan1 taninmustir,
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suretiyle; diizenlenen (ise baglama egitimi, temel egitim, bilgi yenileme egitimi, ilave egitim v.b.) tiim
egitimlerin belgelendirilerek ¢alisanin 6zIiik dosyasinda saklanacagi, temel egitimlere iliskin belgelerin
Yonetmeligin Ek-2"sinde yer alan Ornegine uygun olarak diizenlenecegi, ¢aliganin isten ayrilirken talep
etmesi halinde ikinci bir niisha diizenlenerek ¢aligana teslim edilecegi, ikinci niishada igverenin imzasinin

yeterli olacagi bu baglamda egitici veya egiticilerin imzasinin aranmayacagi,

—  Yonetmeligin 5 inci maddesi uyarinca hazirlanan egitim katilim tutanaginda, egitimin dizenlendigi yer ve
tarih, katihimeilarin ads, soyad: ve imzasi, egiticinin adi, soyadi ve imzasi ile egitimin konusu ve stiresinin
yer alacagi,

— Kullanilacak uzaktan egitim ybnetim sisteminin uluslararas: standartlara uygun, farkli kaynak ve farkl
sistemlerde calistirilabilir, degisik egitim setleri ile yeniden kullanilabilir, yénetilebilir ve izlenebilir,
kullanicilarin ulagsmakta giigliik gekmeyecegi, saglam ve kullanici talebini kargilayabilir nitelikte olacagy,
egitim programi ile uzaktan egitim ybnetim sisteminin egitim esnasinda kullanicilarin katilimina imkan
saglayan etkilesimli yapida olacagi, katilimeilarin sisteme girig ve gikiglari, sistemde gegirdikleri siireler,
olgiim ve degerlendirme sonuglari, kullanicilarin egitimin ne kadarini tamamladigi ve benzeri veriler egitim
yonetim sistemi aracilig ile kayit altina alinacag, izlenecegi ve raporlanacag, egitim programinin
igeriginin, katilimeilarin egitim seviyelerine uygun, ise ve igyerine 6zgii, ¢ahganlarin bildikleri, tanidiklar:
is ve calisma ortami 6geleri kullanilarak hazirlanacagy,

— Yonetmelik kapsaminda daha 6nce verilen ise baslama egitimlerinin gegerli sayilacagl, ancak yiiriirliik
tarihinden énce verilen ve fakat miicbir sebeplerle belgelendirilemeyen ige baslama egitimi, bilgi yenileme
egitimi ve ilave egitimlerin Yonetmeligin yiiriirlige girmesinden sonra | ay igerisinde belgelendirilmesi
gerektigi hiikiim altina alinmistir.

Bilgilerinizi ve s6z konusu Yonetmelikte yer alan degisikliklerin titizlikle incelenerek, ile ilgili esnaf ve
sanatkarlara duyurulmas: hususunda geregini rica ederiz.
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EK-1 Calisanlarin is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul
ve Esaslari Hakkinda Y®netmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik (www.tesk. org.tr adresinde yer almaktadir.)



