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SAYI :2018/210 22.05.2018
KONU: Yénetmelik Degisikligi

ODALARA 50 SAYILI GENELGE

ILGI: TESK Genel Bagkanhiginin 22.05.2018 tarih ve AR-GE.SG-3.09.18/185 sayili (47
sayili genelge) yazisi.

Bilindigi tizere, 29/06/2015 tarihli ve 29401 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiriitiilecek [ Saghg: ve Giivenligi
Hizmetlerine iliskin Yénetmelik ilgide kayitli genelgemiz ile teskilatimiza duyurulmustu. Ote
yandan, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan isyerlerinde isveren veya Isveren
Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerine Iliskin
Yénetmelik’te degisiklik yapilmis ve yapilan degisiklikler 21/05/2018 tarihli ve 30427 sayili
Resmi Gazete’de yaymmlanmistir,

Buna gére, anilan Yinetmeligin:

* 1. maddesi ile 2. maddesinde yer alan, “ondan az” ibareleri, “elliden az” olarak
degistirilmis ve elliden az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde [SG
hizmetlerinin isveren veya igveren vekili tarafindan Ustlenilebilmesine olanak
saglanmisgtir,

* 5. maddesinde yapilan degisikliklerle;

a) Kapsamindaki isyerlerinde, {SG hizmetlerinin isveren veya isveren vekili tarafindan
yuriitiilmesi halinde onayli defter tutulmasinin zorunlu olmayacag,

b)

c) Yonetmelik kapsaminda [SG hizmetlerini istlenecek kisilerin SGK veri tabaninda

olarak kayitli olan ¢alisanlardan, isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yOnetiminde
gorev alan isyeri yetkililerinin igveren vekili olarak kabul edilecegi,

d) Isveren vekilinin isyerinde tam siireli hizmet akdi ile ¢alisanlar arasindan
gorevlendirilmesi gerektigi,
e) Yine Y6netmelik ka'psamu?da dﬂzenlenip verilecek olan “Is Saghgi ve Giivenli gi

Hizmetlerinin Yiiriitiimiine Iligkin Igveren veya Isveren Vekili Egitimi Tamamlama Belgesi”

* 6. maddesinde yapilan degisiklikle; 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Calisanlarin Is Saglig: ve Giivenligi Egitimlerinin Usu] ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik kapsaminda ¢alisanlara verilecek is sagligi ve glivenligi
egitimlerinin, bu Yé6netmelik kapsaminda yer alan egitimleri tamamlayarak sinavda
bagarili olan isveren veya igveren vekilleri tarafindan da verilebilmesine olanak
saglanmisgtir,

* 10. maddesine eklenen fikra ile; Yonetmelik kapsaminda isveren veya isveren
vekillerine verilecek egitimlerin: “Milli Egitim Bakanlig, Tirkiye Odalar ve Borsalar
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* Birligi, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar: Konfederasyonu ve bagli odalar, Tiirkiye
Belediyeler Birligi, is¢i ve isveren kuruluslari ile tiniversiteler tarafindan Bakanlikla
protokol yapmak suretiyle agik Ogretim, uzaktan veya yiiz yiize egitim seklinde
verilebilir” hitkmii ilave edilmis ve bu suretle s6z konusu egitimlerin “Tirkiye Esnaf
ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu ve bagl odalar” tarafindan da verilebilmesine olanak
saglanmustir,

* 12. maddesinde yapilan degisiklikle; egitim almak isteyen adaylarin Bakanlik ile
protokol yapan kurum ve kuruluglara basvuruda bulunacag: ve yapilacak basvurularin
usul ve esaslarinin protokolle belirlenecegi yoniinde diizenleme yapilmuistir,

* 14. maddesinde yapilan degisiklikle; sinavlarin her ilde sinay merkezi, biiro ve
akademik danismanlik hizmetleri bulunan tiniversitelerce Bakanlikla protokol yapmak
suretiyle diizenlenecei, ayrica; egitim ve belgelendirmeyi kapsayan iicretin net asgari
ticretin 1/10°unu gegmemek kosuluyla, Bakanlikla yapilan protokolde belirlenecegi ve
katilimeilar tarafindan Gdenecegi hitkiim altina alinmustir,

* GECICI MADDE 1 ve GECICI MADDE 2 eklenmek suretiyle; Yénetmelik
kapsaminda is saglig ve giivenligi hizmetlerinin isveren veya isveren vekilince
tstlenilmesi durumunda, [SG-KATIP’te gerekli diizenlemeler tamamlanip ilgili
internet sayfasinda ilan edilinceye kadar, “Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekilinin
Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetlerini Ustlenmesine lliskin Taahhiitname’ nin
diizenlenerek imzalanacag: ve gerektiginde denetime yetkili memurlara gosterilmek ve
istendiginde Bakanliga iletilmek tizere isyerlerinde muhafaza edilecegi, ayrica daha
Once Yonetmelik kapsaminda usuliine uygun ve ondan az ¢alisani bulunan ve az
tehlikeli sinifta yer alan isyerleri i¢in alinan belgelerin, elliden az ¢alisam bulunan ve
az tehlikeli sinifta yer alan igyerleri i¢in de gecerli olacagi yoniinde diizenleme
yapilmistir,

Bilgilerinizi ve s6z konusu Yénetmelikte yer alan degisikliklerin titizlikl.e incelenerek,
ilgili esnaf ve sanatkarlar uyurulmast hususunda geregini rica ederiz.
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Eki: lsyerleri:}de Isveren veya isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek I Saghg ve Giivenligi
Hizmetlerine iliskin Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dajr Yonetmelik
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YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
iSYERLERINDE ISVEREN VEYA iSVEREN VEKIiLi TARAFINDAN
YURUTULECEK i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI HiZMETLERINE
iLISKIN YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK

MADDE 1 —29/6/2015 tarihli ve 29401 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan igyerlerinde Isveren veya Isveren
Vekili Tarafindan Yiriitiilecek Is Saghigi ve Giivenligi Hizmetlerine fliskin Yonetmeligin 1 inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “ondan” ibaresi “elliden” olarak degistirilmistir.

MADDE 2 - Aym: Yénetmeligin 2 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda yer alan “ondan” ibareleri
“elliden” olarak degistirilmigtir.

MADDE 3 — Ayn1 Yonetmeligin 5 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen egitimi tamamlayarak sinavda bagarih olan igveren veya igveren
vekilleri, is saghig ve giivenligi mevzuatinda is giivenligi uzmani veya isyeri hekimine verilen gorevleri, ise giris ve
periyodik muayeneler ve tetkikler harig olmak iizere yiiriitebilir. fsveren veya isveren vekilleri, is saghg ve giivenligi
hizmetlerini yerine getirmek igin galigan bagina aylik en az 10 dakika ayirmak zorundadir. Bu hizmetlerin igveren veya
igveren vekili tarafindan yiiriitilmesi halinde onayl: defter tutulmas: zorunlu degildir. Ancak 6331 sayili Kanun ve alt
diizenlemelerinin gerektirdigi diger belge ve kayit diizenleme yilkiimliiligii devam eder.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda igveren veya igveren vekilleri, is saghif ve giivenligi hizmetlerinin tamamuni
ya da bir kismint hizmet alimi yoluyla Bakanlik¢a yetkilendirilen birimlerden de temin edebilir.

(3) Bu Yonetmelik kapsaminda, isyerinde is saghift ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek isteyen igveren veya
igveren vekillerinin {SG-KATIP iizerinden sisteme kaydolmalar zorunludur. is saghg ve giivenligi hizmetleri, iSG-
KATIP’te onaylandif1 tarihten itibaren gegerli sayilir.

(4) Ugiincii fikraya gore yapilan gérevlendirmelerde kigilerin SGK veri tabamnda da isveren veya igveren
vekili olarak kayith olmasi gerekmektedir. Aksi takdirde is saghgn ve giivenligi hizmetlerinde gdrevlendirme
yapilmamig sayilir. SGK veri tabaninda igyeri yetkilisi olarak kayith olan gahganlardan, igveren adina hareket eden,
isin ve igyerinin yonetiminde gorev alan igyeri yetkilileri igveren vekili olarak kabul edilir.

(5) Egitimini tamamlayarak sinavda basarili olan igverenin elliden az caligant olan ve az tehlikeli sinifta yer
alan ayn bir isyeri agmasi veya igveren vekilinin hizmet akdinin sona ererek, elliden az galisam olan ve az tehlikeli
simifta yer alan bagka bir isyerinde ¢alismaya baglamasi halinde; yeni igyerinin i saghg1 ve giivenligi hizmetlerini
yiiriitebilmesi igin igverence veya igveren vekilince iSG-KATIP iizerinden basvuruda bulunulmas gerekir.

(6) Igveren vekili; 4 iinci maddede yer alan igveren vekili tanimina uygun ve isyerinde tam siireli hizmet akdi
ile galiganlar arasindan gorevlendirilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda i saghg ve giivenligi hizmetlerini en tist amir,
yardimcilar1 veya bu gorevi yiiriitenler stlenebilir.

(7) Site veya apartmanlarda; 3/3/2004 tarihli ve 25391 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Konut Kapicilari
Yionetmeligi kapsaminda site veya apartman yoneticisi, igveren vekili olarak is saghg ve giivenligi hizmetlerini
iistlenebilir.

(8) Bu Yonetmeligin EK-3"tinde yer alan “fs Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiritimine Iligkin Igveren
veya Isveren Vekili Egitimi Tamamlama Belgesi” ile yalmzca tek bir igycrinin is saghg ve giivenligi hizmetleri
iistlenilebilir.

(9) Birini fikrada belirtilen is saghi ve glivenligi hizmetlerinin iistlenilmesi veya igyeri digindaki uzman kisi
ve kuruluglardan hizmet alinmasi Kanun ve ilgili mevzuatta igverenler icin ongoriilen yikimlillikleri ortadan
kaldirmaz.”

MADDE 4 — Aymi Yénetmeligin 6 nct maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 6 — (1) 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Caliganlarin is Saghig ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik kapsaminda calisanlara verilecek is sagligi ve
giivenligi egitimleri, bu Yénetmelikte yer alan egitimleri tamamlayarak sinavda basarili olan igverenler veya igveren
vekillerince verilebilir.”

MADDE 5 — Aym Ydnetmeligin 9 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “agikogretim” ibaresinden sonra
gelmek iizere “, uzaktan veya yiiz yiize egitim” ibaresi eklenmistir.

MADDE 6 — Aym Yonetmeligin 10 uncu maddesinin baghif “Egitim verecek kurum ve kuruluglar ile
egiticilerin nitelikleri” olarak degistirilmis, birinci fikradan sonra gelmek iizere asagidaki fikra eklenmis ve diger fikra
buna gore teselsiil ettirilmistir.

“(2) Ayrica egitimler Milli Egitim Bakanhgi, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tirkiye Esnaf ve
Sanatkarlar: Konfederasyonu ve bagh odalar, Tiirkiye Belediyeler Birligi, isci ve isveren kuruluslan ile Giniversiteler
tarafindan Bakanhkla protokol yapmak suretiyle de verilebilir.”

MADDE 7 — Aymi Yonetmeligin 11 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “{iniversiteler” ibaresi “10
uncu maddede belirtilen kurum ve kuruluglar” olarak degistirilmigtir.
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